
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«ДЕТСКИЙ САД № 49 ГОРОДА БЛАГОВЕЩЕНСКА»

(МАДОУ «ДС № 49 г. Благовещенска»)

Дорожная карта (план мероприятий) по реализации 
Положения о системе наставничества педагогических работников



№
п/п

М ер оп р и я ти я С о д ер ж а н и е  д ея т ел ь н о ст и С р ок и О тв етст в ен н ы е

1 эт а п . П о д готов к а  у сл о в и й  д л я  зап уск а  п р о гр а м м ы  н астав н и ч еств а

1.1. И зучен и е и си стем ати зац и я  и м ею щ и х ся  
м атер и ало в  по  проблем е н а ставн и ч ества

1. И зу ч ен и е  Р асп оряж ен и я  М и н и стер ства  
п ро свещ ен и я  Р о сси й ско й  Ф ед ер ац и и  №  Р-145  от 25 
декабря 2 0 1 9  г. «О б у твер ж д ен и и  м ето д о л о ги и  
(целевой) м о д ел и  наставн и чества  о б у ч аю щ и х ся  для 
о рган и зац и й , о сущ ествляю щ и х  о б р азо вател ьн у ю  
д еятельн о сть  по  о б щ ео б р азо вател ьн ы м , 
д о п о л н и тел ьн ы м  * о б щ ео б р азо вател ьн ы м  и 
п рограм м ам  средн его  п р о ф есси о н ал ьн о го  
образован и я , в то м  чи сле с п р и м ен ен и ем  л у чш и х  
практи к  о б м ен а  о п ы том  м еж ду о б у чаю щ и м и ся» .

2. П о д го то в к а  си стем ны х п а п о к  по  проблем е 
н аставн и чества.

3. О зн ак о м л ен и е  с ш аблон ам и  д о ку м ен то в  для  
р еал и зац и и  ц ел ево й  м одели .

сен тяб р ь- 
о ктяб р ь  

2021 го д а

С авчен ко  О .Ф . 
заведу ю щ и й , 

К унсайтес Л .И . 
м ето д и ст

1.2. П о д го то в ка  н орм ати вн ой  б азы  
р еал и зац и и  целевой м од ели  
н аставн и ч ества  в М А Д О У  «Д С  №  49 г. 
Б л аго вещ ен ска»

1. И зд ан и е  п р и к аза  «В н едрен и е ц елево й  м одели  
н а ставн и ч ества» .

2. Р азр аб о тк а  и утвер ж д ен и е П о ло ж ен и я  о 
систем е н астав н и ч еств а  п ед аго ги ч ески х  работни ков .

3. Р азр аб о тк а  и утвер ж д ен и е Ц ел ево й  м одели  
н аставн и чества.

4. Р азр аб о тк а  и утверж ден и е « Д о р о ж н о й  карты » 
вн едрен и я  си стем ы  н аставн и чества.

5. Н азн ач ен и е  куратора вн ед р ен и я  Ц елевой  
м одели  н астав н и ч еств а  (издан ие п р и каза).

сен тяб р ь- 
о ктяб р ь  

2021 го д а

Р абочая  гр у п п а

1.3. В ы б о р  ф орм  и програм м  н астав н и ч еств а  
и сх о д я  из п отребн остей

1. П р о вед ен и е  м о н и то р и н га  по  вы явлен и ю  
п р ед в ар и тел ьн ы х  запросов от  п о тен ц и ал ьн ы х  
н аставл яем ы х  и о заи н тер есо ван н ы х  в 
н аставн и честве  со тр у д н и ко в  вн у тр и  Д О У .

н о яб р ь-д екаб р ь  
2021 г.

К ун сай тес  Л .И . 
м ето д и ст



2. П р о вед ен и е  ад м и н и стр ати в н о го  со вещ ан и я  по 
воп росам  р еал и зац и и  ц елево й  м одели  
наставн и чества . В ы б о р  ф орм  и  п рограм м  
н аставни чества.

Я н в ар ь  2022  г. С авчен ко  О .Ф  
заведу ю щ и й

1.4. И н ф о р м и р о в ан и е  п едаго го в  о 
во зм о ж н о стях  и ц елях  ц елево й  м о д ел и  
н аставн и ч ества

1. П р о вед ен и е  п едаго ги ч еско го  совета . Ф евр ал ь  2022 г. С авчен ко  О .Ф . 
заведую щ и й , 

К у н сай тес  Л .И . 
м ето д и ст

2 этап . Ф о р м и р о в а н и е  базы  н а ста в л я ем ы х

2 . 1 . С бор д ан н ы х  о н аставляем ы х '1 . П р о вед ен и е  ан кети р о ван и я  ср ед и  педагогов , 
ж елаю щ и х  п р и н ять  участи е в п р ограм м е 
н аставни чества.

2. С бор д о п о л н и тел ьн о й  и н ф о р м ац и и  о зап росах  
наставляем ы х  п ед аго го в  из л и ч н ы х  дел , ан ал и за  
м ето д и ч еско й  р аб о ты , р еко м ен д ац и й  аттестац ий , 
ан али за ан кет .

М ар т  -  ап рель 
20 2 2  г.

К у н сай тес  Л .И . 
м ето д и ст

2.2. Ф о р м и р о ван и е  б азы  н аставл яем ы х 1. Ф о р м и р о ван и е  б азы  дан н ы х  н аставл яем ы х  из 
ч и сл а  педагогов .

М ар т  -  ап рель 
2 0 2 2  г.

С авч ен ко  О .Ф . 
заведую щ и й , 

К у н сай тес  Л .И . 
м ето д и ст

3 этап . Ф о р м и р о в а н и е  базы  н а став н и к ов

3.1. С бор д ан н ы х  о наставни ках 1. П р о в ед ен и е  ан кети р о ван и я  среди  
п о тен ц и ал ьн ы х  н аставн и ко в , ж ел аю щ и х  при н ять  
участие в п р о гр ам м е  наставн и чества .

2. С бор  со гл аси й  н а  сбор  и о бработку  
п ерсон альн ы х  д ан н ы х .

М ай , ию н ь 
2 0 2 2  года

Р аб о чая  гр у п п а

3. П р о вед ен и е  м ер о п р и яти я  (к р у гл ы й  стол) для  
и н ф о р м и р о ван и я  и  вовлечен и я  п о тен ц и ал ьн ы х  
наставников.

И ю н ь  2022  
го д а

М ер еж н и ко ва  Л .В ., 
заведую щ и й

3.2. Ф о р м и р о ван и е  базы  н аставн и ков 1. Ф о р м и р о ван и е  базы  д ан н ы х  н аставн и ко в  из 
ч и сл а  п едагогов .

М ай , ию н ь 
2 0 2 2  года

К у н сай тес  Л .И . 
м ето д и ст



4 этап . О т б о р  и обуч ен и е н а став н и к ов

4 . 1. В ы явлен и е н аставн и ков , в х о д ящ и х  в 
базу  п о тен ц и ал ьн ы х  н аставни ков

1. П р о вести  ан али з базы  н аставн и ко в  и вы брать  
п о дходящ и х  д л я  кон кр етн о й  п рограм м ы .

авгу ст  
2 0 2 2  год а

К у н сай тес  Л .И . 
м етоди ст

4.2. О бучен ие н аставн и ко в  для р аб о ты  с 
н аставл яем ы м и

: 1. П о д го то в и ть  м етоди чески е  м атер и ал ы  длй 
со п р о во ж д ен и я  н аставн и ческо й  д еятельн о сти .

авгу ст  
2 0 2 2  год а

К ун сай тес  Л .И . 
м етодист

2. П р о вести  обучен и е н аставн и ко в  в ф орм е 
кон су льтац и й  и  п ракти кум ов

авгу ст  
2 0 2 2  го д а

К ун сай тес  Л .И . 
м етоди ст

5 этап . Ф о р м и р о в а н и е  н аста в н и ч еск и х  п а р  /  гр уп п

5.1. О тбор  н аставн и ко в  и наставляем ы х 1. А н али з зап о лн ен н ы х  анкет п о тен ц и ал ьн ы х  
н аставн и ков  и  со п о ставл ен и е д ан н ы х  с ан кетам и  
н аставляем ы х .

2. О р ган и зац и я  груп п овой  встречи  н аставн и ко в  и 
н аставляем ы х .

3. П р о вед ен и е  ан кети р о ван и я  н а  п редм ет 
п р едп о ч и таем о го  н аставн и ка /н аставл яем о го  после 
заверш ен ия  гр у п п о во й  встречи .

4. А нализ ан к ет  груп п овой  встречи  и соеди н ен и е 
н аставн и ков  и  н аставл яем ы х  в пары / груп пы .

С ен тяб р ь  
2 0 2 2  го д а

Р абочая  груп па

5.2. З акр еп л ен и е н аставн и чески х  п ар  / 
групп

1. И зд ан и е  п р и каза  «О вн ед р ен и и  целевой  
м одели  н аставн и чества»  с у казан и ем  педагогов- 
н аставни ков  и н аставл яем ы х  п едагогов

М ай -С ен тяб р ь  
2 0 2 2  го д а

С авч ен ко  О .Ф . 
заведую щ ий

2. С о ставл ен и е  п лан ов  и н д и ви д у ал ьн о го  
разви ти я  н аставляем ы х , и н д и ви д у альн ы е 
траектори и  о б учен и я .

С ен тяб р ь  
2 0 2 2  го д а

Н аставн и ки

6 этап . О р ган и зац и я  и о су щ еств л ен и е  р аботы  н а ста в н и ч еск и х  п ар  / гр уп п

6.1. О р ган и зац и я  ко м п л екса  
п о следо в ател ьн ы х  встреч  н аставн и ко в  и 
н аставл яем ы х

1. П р о вед ен и е  первой , о р ган и зац и о н н о й , встречи  
н аставн и ка  и наставляем ого .

2. П р о вед ен и е  второй , пробн ой  р аб о ч ей , встречи  
н аставн и ка  и наставляем ого .

3. П р о вед ен и е  встр еч и -п лан и р о в ан и я  рабочего  
п р о ц есса  в р ам к ах  п рограм м ы  н а ставн и ч ества  с 
н аставни ком  и  наставляем ы м .

20 2 2  - 2023 
у ч еб н ы й  год.

Н аставн и ки



4. Р егу л яр н ы е встр еч и  н а став н и к а  и 
наставляем ого .

5. П р о вед ен и е закл ю чи тел ьн о й  встречи  
н аставн и ка  и н аставл яем о го .

6.2. О рган и зац и я  теку щ его  ко н тр о л я  
д о сти ж ен и я  п л ан и р у ем ы х  р езу л ьтато в  
н аставн и кам и

А н кети рован и е. Ф о р м аты  ан кет  об ратн ой  связи  для 
п р ом еж уточ н ой  оц ен ки

Я н вар ь  
2023 го д а

К ун сай тес Л .И . 
м етоди ст

7 этап . З а в ер ш ен и е  н а ста в н и ч еств а

7.1. О тчеты  по  и тогам  н аставн и ческо й  
програм м ы

1. П р о вед ен и е м о н и то р и н га  л и чн ой  
у д о вл етво р ен н о сти  у ч асти ем  в п р о гр ам м е 
наставни чества.

2. П ровед ен и е м о н и то р и н га  кач ества  р еал и зац и и  
п рограм м ы  н аставн и чества .

3. М о н и то р и н г и  о ц е н к а  влияни я п р о гр ам м  н а  
всех  участни ков .

А п рель  - м ай  
2023 го д а

Р абочая  гр у п п а

7.2. М оти вац и я  и п о о щ р ен и я  н аставн и ко в 1. П ри каз о поощ рен ии  у ч астн и ко в  
н аставн и ческой  д еятельн о сти . Б лаго д ар ствен н ы е 
п и сьм а  п артн ерам .

3. И здание
п р и каза  «О  п р о в ед ен и и  итогового  м ер о п р и яти я  в 

рам ках . р еал и зац и и  целевой  м одели  
н аставн и чества»

А п рель  - м ай  
2023 год а

С авчен ко  О .Ф . 
заведую щ и й

4. П у б ли кац и я  р езультатов  п р о гр ам м ы  
н аставн и чества, л у ч ш и х  н аставни ков , и н ф о р м ац и и  
н а  сай тах  Д О У .

А п рель  - м ай  
2023 года

К ун сай тес Л .И . 
м ето д и ст
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