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г. Благовещенск 
1. Аналитическая часть 
Самообследование Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 49 города Благовещенска» (далее - Учреждение) за 2023 год 
проведено в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации:  

- Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об 
образовании в Российской Федерации»;  

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 
462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 
организацией»;  

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017 № 
1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной 
организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 14.06.2013 № 462»;  

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 20.01.2021 № 1802 «Об 
утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 
образовательной организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и 
отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации»;  

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 
1324 «Об утверждении показателейдеятельности образовательной организации, 
подлежащей самообследованию»; 

- Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14.08.2020 
№ 831 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной 
организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 
представления информации» и др.  

 
Задачи самообследования:  
- анализ организационно-правовового обеспечение образовательной деятельности 

Учреждения;  
- определить структуру и описать систему управления Учреждением;  
- получить объективную информацию о состоянии образовательного процесса в 

Учреждении;  
- определить слабые и сильные стороны возникновения проблем в образовательной 

деятельности Учреждения;  
- найти способы для устранения выявленных трудностей.  
 
При подготовке отчета была проведена оценка (согласно содержания):  
- правового обеспечения и системы управления Учреждением;  
- содержания и качества воспитательно-образовательного процесса;  
- организации образовательной деятельности;  
- качества кадрового, учебно-методического, информационного обеспечения, 

материально-технической базы;  
- функционирования внутренней системы оценки качества образования,  
- анализ показателей деятельности Учреждения, подлежащей самообследованию.  
 
Процедура самообследования способствует:  
- реальной оценке результатов деятельности педагогического коллектива; 
- возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях;  
- выявить проблемные зоны, существующие в учреждении;  
- разработать план дальнейшего развития дошкольной образовательной организации.  
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Источники информации: 
- статистическая отчётность;  
- данные внутреннего мониторинга;  
- результаты проверок контрольно-надзорных органов;  
- результаты независимой оценки качества образования;  
- результаты социологических опросов и анкетирования участников образовательных 

отношений.  
 
Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год. 

Форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения 
определен приказом заведующего МАДОУ «ДС № 49 г. Благовещенска» от 31.01.2024 № 
33/1 «О проведении процедуры самообследования по итогам 2023 года».  

Отчет является результатом разностороннего самообследования МАДОУ «ДС № 49 г. 
Благовещенска» для корректировки стратегии развития и определения приоритетных 
направлений дальнейшего совершенствования образовательного процесса. Основным 
направлениям самообследования являются:  

1. Организация образовательной деятельности;  
2. Система управления организации;  
3. Организация учебно-воспитательного процесса;  
4. Содержание и качество подготовки воспитанников;  
5. Качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы;  
6. Функционирование внутренней системы оценки качества образования;  
7. Анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию. 

 
1.1. Общие сведения об образовательной организации: 
Наименование 
образовательной 
организации 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад № 49 города Благовещенска» 
(МАДОУ «ДС № 49 г. Благовещенска») 

Дата создания 1971 г. 

Адрес организации 675000, Россия, Амурская область, г. Благовещенск,  
п. Аэропорт, 8 

Телефон 8(4162)49-40-42 
Адрес электронной почты blg_ds_49@obramur.ru 

Заведующий Кунсайтес Любовь Ивановна 

Учредитель 

Управление образования администрации города 
Благовещенска; 
МАДОУ «ДС № 49 г. Благовещенска» находится на балансе 
Учредителя с 01.10.1997 года. 

Режим работы: 

ДОУ работает по режиму пятидневной рабочей недели с 
двенадцатичасовым пребыванием воспитанников с 07.00 до 19.00 
и календарным временем посещения – круглогодично. Суббота, 
воскресенье и праздничные дни – нерабочие (выходные). 

Интернет сайт ДОУ https://ds49.ucoz.net 
Телеграм канал t.me/blg.ds.49  
Сообщество ВКонтакте vk.com/madouds49blg   
Организационно-правовая 
форма Муниципальное автономное учреждение 

Тип учреждения Дошкольное образовательное учреждение 

Мощность Плановая мощность дошкольного образовательного 
учреждения - 140 человек, на 6 возрастных групп.  

mailto:blg_ds_49@obramur.ru


4 
 

В настоящее время в детском саду функционирует 5 
возрастных групп: 

− 1 группа раннего возраста - с 1,6 до 3 лет 
− 4 группы дошкольного возраста: 

младшая – с 3 до 4 лет 
средняя – с 4 до 5 лет 
старшая – с 5 до 6 лет 
подготовительная – с 6 до 7 лет 

Правоустанавливающие 
документы  

- Лицензия на право ведения образовательной 
деятельности от 26.03.2020 г. № 0001193, Серия 28Л01, 
регистрационный № ОД 5825. Действует бессрочно; 

- Устав утвержден приказом управления образования 
администрации города Благовещенска от 26.01.2017 № 39. 

Коллегиальные органы 
самоуправления 

- Педагогический совет; 
- Общее собрание работников Учреждения; 
- Наблюдательный совет. 

Основные виды 
деятельности  

- Присмотр и уход за воспитанниками;  
- Образовательная деятельность по реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования; 

Цель 
деятельностиучреждения 

осуществление образовательной деятельности по 
реализации образовательных программ дошкольного 
образования и согласования интересов всех субъектов 
образовательного процесса, информирование 
общественности, прежде всего родителей (законных 
представителей) об образовательной деятельности, 
основных результатах функционирования Учреждения, 
проблемах и направлениях его развития. 

 
МАДОУ «ДС № 49 г. Благовещенска» является юридическим лицом, создается и 

регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации. ДОУ владеет 
на праве оперативного управления закреплённым за ним имуществом, имеет 
самостоятельный баланс, смету и лицевые казначейские счета, печать и штамп 
установленного образца.  

Деятельность МАДОУ «ДС № 49 г. Благовещенска» строится в соответствии с 
нормативными локальными актами, регламентирующими образовательный процесс в 
дошкольной организации:  

− Конвенцией ООН о правах ребенка;  
− Конституцией Российской Федерации;  
− Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  
− Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013г. 

№ 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования»;  

− Приказом Минпросвещения России от 31.07.2020 № 373 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного 
образования».  

- Приказом Минпросвещения России от 01.12.2022 № 1048 «О внесении изменений в 
Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 
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образования, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации 
от 31 июля 2020 г. N 373»  

− другими федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Амурской области, 
правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования 
города Благовещенска, а также Уставом и локальными нормативными актами ДОУ.  

 
МАДОУ «ДС № 49 г. Благовещенска» осуществляет свою деятельность в соответствии 

с законодательством об образовании, и решает следующие образовательные задачи: 
− формирование общей культуры детей дошкольного возраста;  
− адаптация воспитанников к жизни в обществе;  
− развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств детей дошкольного возраста; формирование предпосылок учебной деятельности 
детей дошкольного возраста;  

− сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста; формирование 
здорового образа жизни;  

− воспитание у детей дошкольного возраста гражданственности, трудолюбия, уважения 
к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;  

− создание условий для реализации гражданами Российской Федерации 
гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами дошкольного образования, а также права на получение 
бесплатного и за плату дополнительного образования;  

− коррекция нарушений интеллектуального развития различных категорий детей 
дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья, оказание им 
квалифицированной психолого-педагогической помощи;  

− оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и 
консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, 
обучения и развития детей дошкольного возраста (при наличии в ДОУ консультационного 
центра). 

 
Вывод: МАДОУ «ДС № 49 г. Благовещенска» зарегистрировано и функционирует в 

соответствии нормативными документами в сфере образования РФ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



6 
 

1.2. Система управления организации 

В МАДОУ «ДС № 49 г. Благовещенска» сформирована система тактического 
управления через реализацию и взаимодействие административных, профессиональных и 
общественных органов управления.  

Управление развитием МАДОУ «ДС № 49 г. Благовещенска» осуществлялась 
программно-целевым методом посредством Программы развития на 2021-2024 г.  

Учредитель: Управление образования администрации города Благовещенска, 
начальник управления образования: Продашанов Дмитрий Анатольевич.  

Непосредственное управление учреждением осуществляет заведующий, действующий 
на принципах единоначалия, компетенция которого закреплена Уставом и трудовым 
договором, заключенным с Учредителем. 

Коллегиальными органами управления являются: Наблюдательный совет, 
Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, Совет родителей (законных 
представителей).  
 
Органы управления, действующие в МАДОУ «ДС № 49 г. Благовещенска»: 

Наименование органа Функции 

Наблюдательный совет Рассматривает вопросы: 
− предложения Учредителя или Руководителя ДОУ о 

внесении изменений в Устав ДОУ;  
− предложения Учредителя или Руководителя ДОУ о 

создании и ликвидации филиалов ДОУ, об открытии и о 
закрытии его представительств;  

− предложения Учредителя или Руководителя ДОУ о 
реорганизации ДОУ или о его ликвидации;  

− предложения Учредителя или Руководителя ДОУ об 
изъятии имущества, закрепленного за ДОУ на праве 
оперативного управления;  

− предложения Руководителя ДОУ об участии ДОУ в 
других юридических лицах, в том числе о внесении денежных 
средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал 
других юридических лиц или передаче такого имущества 
иным образом другим юридическим лицам, в качестве 
учредителя или участника;  

− проект плана финансово-хозяйственной деятельности 
ДОУ;  

− по представлению Руководителя ДОУ проекты отчетов 
о деятельности ДОУ и об использовании его имущества, об 
исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, 
годовую бухгалтерскую отчетность ДОУ;  

− предложения Руководителя ДОУ о совершении сделок 
по распоряжению имуществом ДОУ не вправе распоряжаться 
самостоятельно;  

− предложения Руководителя ДОУ о совершении 
крупных сделок;  

− предложения Руководителя ДОУ о совершении сделок, 
в совершении которых имеется заинтересованность;  

− предложения Руководителя ДОУ о выборе кредитных 
организаций, в которых ДОУ может открыть банковские счета;  
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− вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской 
отчетности ДОУ и утверждения аудиторской организации. 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство 
образовательнойдеятельностью Детского сада, втом числе 
рассматриваетвопросы: 

− обсуждает и проводит выбор учебных планов, 
программ, учебно-методических материалов, форм, методов 
образовательного процесса и способов их реализации;  
− организует работу по повышению квалификации 

педагогических работников, развитию их творческой 
инициативы, распространению передового педагогического 
опыта;  
− согласовывает положение об аттестации педагогических 

работников;  
− определяет направления опытно-экспериментальной 

работы;  
− выявляет, обобщает, распространяет, внедряет 

педагогический опыт;  
− рассматривает вопросы организации платных 

дополнительных образовательных услуг, их содержания и 
качества;  
− обсуждает и принимает решение о согласовании 

локальных нормативных актов, регламентирующих 
организацию образовательного процесса. 

Общее 
собраниетрудового 
коллектива 

Реализует право работников участвовать 
вуправленииобразовательной организацией, втом числе: 

− внесение предложений в план развития ДОУ, в т. ч. о 
направлениях образовательной деятельности и иных видах 
деятельности ДОУ;  
−  внесение предложений об изменении и дополнении 

Устава ДОУ;  
−  утверждение правил внутреннего трудового распорядка 

ДОУ, положения об оплате труда работников и иных 
локальных нормативных актов, регламентирующих 
деятельность ДОУ в соответствии с установленной 
компетенцией по представлению Руководителя ДОУ;  
−  принятие решения о необходимости заключения 

коллективного договора;  
−  избрание представителей работников в комиссию по 

трудовым спорам;  
−  поручение представления интересов работников 

профсоюзной организации либо иному представителю;  
−  утверждение требований в ходе коллективного 

трудового спора, выдвинутых работниками ДОУ или их 
представителями;  
−  создание необходимых условий, обеспечивающих 

безопасность обучения, воспитания детей;  
−  создание условий, необходимых для охраны и 

укрепление здоровья, организации питания воспитанников и 
работников ДОУ;  
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− ходатайствование о награждении работников ДОУ;  
−  определяет критерии и показатели эффективности 

деятельности в положения об оплате труда и стимулировании 
работников;  
−  заслушивать отчёты руководителя ДОУ о расходовании 

бюджетных и внебюджетных средств; 

Совет родителей 
(законных 
представителей) 

− содействует обеспечению оптимальных условий для 
организации образовательного процесса (оказывает помощь в 
подготовке наглядных методических пособий и т.д.);  

− проводит разъяснительную и консультативную работу 
среди родителей (законных представителей) воспитанников 
об их правах и обязанностях;  

− оказывает помощь в проведении массовых 
воспитательных мероприятий с детьми;  

− участвует в подготовке ДОУ к новому учебному году;  
− совместно с Руководителем ДОУ контролирует 

организацию качественного питания детей и медицинского 
обслуживания;  

− оказывает помощь Руководителю ДОУ в организации и 
проведении общих родительских собраний;  

− рассматривает обращения в свой адрес, а также 
обращения по вопросам, отнесенным настоящим положением 
к компетенции Совета, по поручению Руководителя ДОУ;  

− принимает участие в обсуждении локальных 
нормативных актов ДОУ по вопросам, относящимся к 
полномочиям Совета;  

− принимает участие в организации безопасных условий 
осуществления образовательного процесса, выполнения 
санитарногигиенических правил и норм;  

− взаимодействует с другими органами самоуправления, 
общественными организациями по вопросу пропаганды 
традиций ДОУ. 

 
Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с 

локальными нормативными актами, разработанными в ДОУ. 
 
Административное управление ДОУ, имеет линейную структуру: 
Первый уровень. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

заведующий – Кунсайтес Любовь Ивановна, который осуществляет текущее руководство 
деятельностью Учреждения. Заведующий действует от имени Учреждения, без 
доверенности представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее 
пределами. Права и обязанности заведующего Учреждением, его компетенция в области 
управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством об 
образовании и Уставом Учреждения, а также должностной инструкцией. 

Второй уровень управления осуществляют медицинская сестра, методист и 
заведующий хозяйством, которые взаимодействуют с соответствующими объектами 
управления: 

- медицинская сестра: Иконникова Наталья Олеговна контролирует санитарное 
состояние помещений и участка дошкольного учреждения, соблюдение санитарно-
эпидемиологического режима, качество доставляемых продуктов, организацию питания и 
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качество приготовления пищи, обеспечивает медицинское обслуживание детей, проводит 
санитарно – просветительную работу среди работников учреждения и родителей 
(законных представителей), принимает участие в организации физкультурно-
оздоровительной работы с детьми; 

- заведующий хозяйством, Салабаева Наталья Николаевна, отвечает за сохранность 
здания ДОУ и имущества, организует материально-техническое снабжение, обеспечивает 
чистоту и порядок в помещениях детского сада и на территории, противопожарную и 
антитеррористическую безопасность, охрану труда и организацию труда обслуживающего 
персонала;  

- методист: Свиржевская Марина Алексеевна, осуществляет руководство учебно-
воспитательной работой учреждения: определяет место каждого педагога в 
воспитательно-образовательной работе с детьми, настраивает воспитателей на решение 
задач, поставленных концепцией дошкольного воспитания перед дошкольным 
учреждением, привлекает к их решению родителей (законных представителей) 
воспитанников. 

Третий уровень управления осуществляют воспитатели, музыкальный руководитель, а 
также обслуживающий персонал. На этом уровне объектами управления являются 
обучающиеся и их родители (законные представители).  

Режим управления ДОУ - режим развития, действующая система управления позволяет 
оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности всех 
участников образовательного процесса: педагогов, работников ДОУ, родителей (законных 
представителей). 

 
Вывод:Организационная структура управления соответствует специфике 

деятельности МАДОУ «ДС № 49 г. Благовещенска». По итогам 2023 года система 
управления ДОУ оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников 
и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы 
управления не планируется. 
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1.3.Оценка образовательной деятельности 
 

МАДОУ «ДС № 49 г. Благовещенска» отвечает современным требованиям 
дошкольного образования, что на практике обеспечивает доступность, вариативность и 
качество предоставляемых образовательных услуг. 

Основными видами деятельности являются:реализация основной образовательной 
программы дошкольного образования; присмотр и уход. 

Образовательная деятельность вДетском саду организована всоответствии с: 
- Федеральным законом от29.12.2012 №273-ФЗ"Об образовании вРоссийской 

Федерации; 
-ФГОС дошкольного образования(в редакции Приказов Минпросвещения РФ от 

21.01.2019 № 31, от 08.11.2022 № 955); 
- СП2.4.3648-20«Санитарно-эпидемиологические требования корганизациям 

воспитания иобучения, отдыха иоздоровления детей имолодежи»; 
- СанПиН 1.2.3685-21«Гигиенические нормативы итребования кобеспечению 

безопасностии (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 
Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, 

нормативный срок обучения 5 лет, уровень образования – дошкольное образование. 
Содержание образовательного процесса определяется: 

1. Образовательной программой Муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 49 города Благовещенска» (далее - ООП), с 
1 сентября 2023 года ООП разработана с учетом ФОП ДО, которая обеспечивает 
разностороннее развитие детей, с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей 
по основным направлениям - физическому, социально-коммуникативному, 
познавательному, речевому и художественно-эстетическому.  

2. Рабочими программами, разработанными педагогами каждой группы (являются 
составной частью образовательной программы).Программы соответствуют принципу 
развивающего образования, целью которого является развитие ребенка, принципы 
научной обоснованности и практической преемственности, соответствуют критериям 
полноты, необходимости и достаточности, обеспечивают единство воспитательных, 
развивающих, обучающих целей и задач, основываются на комплексно – тематическом 
принципе построения образовательного процесса, построены с учетом принципа 
интеграции образовательных областей; 

3. Годовым календарным учебным графиком; 
4. Учебным планом непрерывной образовательной деятельности, обеспечивающим 

обязательный минимум содержания образования в ДОУ; 
5. Расписанием непрерывной образовательной деятельности. 
Основные блоки организации образовательного процесса: совместная деятельность 

педагога и обучающихся в рамках непрерывной образовательной деятельности, 
проведение режимных моментов, взаимодействие с родителями (законными 
представителями) и свободная деятельность детей. 

При реализации образовательных программ используются технологии: 
здоровьесберегающие, игровая, личностно-ориентированная, развивающего и сенсорного 
обучения, проблемное обучение, технология проектного метода, ИКТ (видео, 
презентации, проекты), портфолио воспитанников, конкурсы, выставки, музейная и 
другие технологии. 

Эффективность педагогического воздействия при освоении образовательных программ, 
реализуемых в Учреждении по образовательным областям: 

 
 
 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
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Годовым планом на 2022-2023, 2023-2024 учебные года предусмотрены и реализованы 
следующие задачи: 

Годовая задача Реализация годовой задачи посредством различных форм 
Создать условия для 

развития у детей 
дошкольного возраста 
способностей к инженерно-
техническому творчеству 
средствами 
конструирования и 
моделирования 

1. Консультация 
«Организацияуголкаконструированиявдетском саду в 
соответствии с ФГОС ДО 
Организацияуголкаконструированиявдетском саду в 
соответствии с ФГОС ДО»; 

2. Семинар-практикум «Обеспечение условий для 
развития технического мышления у дошкольников» 

3. Тематический педсовет:«Развитие технических 
способностей дошкольников через конструктивную 
деятельность» 

4. Итоги тематического контроля «Система работы 
дошкольного образовательного учреждения по развитию 
технического творчества и творческих способностей 
воспитанников в конструктивно-модельной деятельности» 

Продолжить работу по 
улучшению психолого-
педагогических условий 
реализации ООП ДО 
согласно требованиям 
ФГОС ДО 

1. Консультация «Профессиональное выгорание»; 
2. Участие педагогов во Всероссийском вебинаре 

«Внедрение и реализация Федеральной образовательной 
программы дошкольного образования в образовательной 
практике»; 

3. Требования к профессиональной компетентности 
педагогов ДОО в условиях реализации ФОП ДО; 

4. Семинар-практикум «психологическое здоровье 
педагога. Профилактика профессионального выгорания»; 

5. Семинар-практикум «Профессиональная 
компетентность педагога в сфере общения с родителями 
воспитанников ДОО» 

Создавать условия для 
формирования у 
дошкольников основ 
гражданственности, 
патриотических чувств и 
уважения к прошлому, 
настоящему и будущему на 
основе изучения традиций, 
художественной 
литературы, культурного 
наследия малой Родины. 

1. Консультация «Мини-музей - как средство 
познавательного развития детей»; 

2. Тематический педсовет «Современные подходы 
организации работы по нравственно-патриотическому 
воспитаниюдошкольников в рамках реализации рабочей 
программы воспитания»; 

3. Оперативный контроль «Материалы и оборудование 
для реализации ОО «Познавательное развитие. Центр 
патриотического воспитания» 

Систематизировать 
работу педагогов по 
организации 
образовательной 
деятельности в 
соответствии с задачами 
образовательной области 
«Речевое развитие». 

1. Тематический педсовет«Эффективные технологии 
речевого развития детей дошкольного возраста»; 

2. Оперативный контроль «Материалы и оборудование 
для реализации ОО «Речевое развитие. Центр книги» 
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Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 

Воснове образовательного процесса в ДОУ лежит взаимодействие педагогических 
работников, администрации иродителей (законных представителей). Основными 
участниками образовательного процесса являются дети, родители (законные 
представители), педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 
− совместная деятельность педагогического работника и обучающихся врамках 

организованной образовательной деятельности поосвоению основной 
общеобразовательной программы; 

− самостоятельная деятельность обучающихся под наблюдением педагогического 
работника. 

Занятия врамках образовательной деятельности ведутся в групповой форме. 
Продолжительность занятий соответствуетСанПиН 1.2.3685-21исоставляет: 

вгруппах сдетьми от1,5 до3лет— до10мин; 
вгруппах сдетьми от3до4лет— до15мин; 
вгруппах сдетьми от4до5лет— до20мин; 
вгруппах сдетьми от5до6лет— до25мин; 
вгруппах сдетьми от6до7лет— до30мин. 

Между занятиями врамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 
продолжительностью неменее 10минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность сдетьми 
строится сучётом индивидуальных особенностей детей иихспособностей. Выявление 
иразвитие способностей обучающихся осуществляется влюбых формах образовательного 
процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация 
МАДОУ «ДС № 49 г. Благовещенска» в 2023 году продолжила соблюдать 
ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП3.1/2.4.3598-20: 

− ежедневный усиленный фильтр обучающихся и сотрудников — термометрию с 
помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных 
заболеваний с регистрацией полученных данных в специальных журналах. Лица с 
признаками инфекционных заболеваний изолируются, аДетский сад уведомляет 
территориальный орган Роспотребнадзора; 

− еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 
разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

− ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 
игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

− дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 
− использование бактерицидных установок рециркуляторного типа в групповых 

комнатах, приемных, коридорах, музыкальном и спортивном залах; 
− частое проветривание групповых комнат в отсутствие обучающихся; 
− проведение всех занятий впомещениях групповой ячейки или наоткрытом воздухе 

отдельно отдругих групп; 
− требование озаключении врача оботсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания вдетском саду ребенка, отсутствовавшим в ДОУ 5 и более дней.. 
 
В рамках реализации годовых задач проведены мероприятия по направлениям: 
«Социально-коммуникативное развитие» 
В рамках социально-коммуникативного направления развития детей в 2023 году 

коллективом ДОУ велась большая работа по:  
− формированию основ безопасности собственной жизнедеятельности; 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/565231806/
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− освоению первоначальных представлений социального характера и включение 
детей в систему социальных отношений; 

− формированию положительного отношения к труду; 
− воспитание гуманизма, патриотических чувств, толерантности; 
− освоение элементарных правил этикета (приветствовать, благодарить, вести себя за 

столом и т.д.). Мир людей и человеческих отношений воспитатели раскрывали перед 
детьми в правилах поведения с близкими людьми, в детском саду, в общественных 
местах. 

С целью формирования основ безопасности собственной жизнедеятельности большое 
внимание уделялось профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. Для 
успешного достижения этой цели используется областная образовательная программа для 
дошкольников «Ребёнок и дорога» - разработанная Министерством образования и науки 
Амурской области и Государственным образовательным автономным 
учреждениеАмурской области дополнительного образования детей «Центром детского 
(юношеского) технического творчества».  

В рамках реализации программы в ДОУ проведены мероприятия с педагогами,  
родителями (законными представителями) воспитанников и детьми: 

− тематические беседы: «Это должен каждый знать», «Будь внимателен!», «Правила 
поведения пассажиров в транспорте» и др.; 

− еженедельные «пятиминутки безопасности» (беседы, дидактические игры, игры-
занятия с макетами «Перекресток»); 

− просмотр презентаций «Осторожный пешеход», «Я пассажир» и др. 
Параллельно с этим велась систематическая работа с детьми в режимных моментах 

через специально организованные занятия познавательного цикла, беседы, наблюдения за 
транспортом, экскурсии, сюжетно-ролевые игры, игры на автотранспортной площадке и 
др. Результатом проводимой работы стали: 

− обновление и пополнение выносного и демонстрационного оборудования по ПДД 
(набор выносных знаков дорожного движения на стойках, объемные макеты 
транспортных средств); 

− создание (во всех возрастных группах) настольных макетов «Моя улица» с набором 
макетов транспортных средств, дорожных знаков, настольных дидактических игр; 

− обновлена разметка на площадке по безопасности дорожного движения; 
− произведена корректировка Паспорта дорожной безопасности; 

Особой формой общественной жизни дошкольников является игра, в которой они по 
желанию объединяются в группы, действуют самостоятельно, осуществляют свои 
замыслы, познают мир. Игра способствует развитию памяти, внимания, воображения. 
Самостоятельная игровая деятельность способствует развитию речи детей, обогащению 
словарного запаса, физическому и психическому развитию каждого ребёнка, воспитанию 
нравственно-волевых качеств, творческих способностей.  

Педагоги планируют различные виды игр с учетом возраста детей, умения 
самостоятельно организовывать разнообразные игры, договариваться и т.д. Сотрудниками 
детского сада совместно с родителями (законными представителями) создана 
развивающая предметно-игровая среда для организации всех видов игровой деятельности, 
как в режимных моментах, так и для самостоятельной деятельности: изготовлены и 
приобретены атрибуты для игр, разнообразные настольные и дидактические игры, 
игровые модули «Кухня», «Мастерская», «Больница», «Парикмахерская» и т.д. 

В соответствии с содержанием программы ДОУ дети овладевают необходимыми для 
полноценного умственного и личностного развития умениями и навыками в организации 
сюжетно-ролевых, дидактических и подвижных игр с правилами, игр-драматизаций, а 
также игровыми действиями с игрушками и предметами-заместителями. 



14 
 

В детском саду ведется работа по трудовому воспитанию. Педагоги воспитывали 
интерес к различным профессиям, к профессиям и месту работы родителей, давали 
представления о труде взрослых, воспитывали уважение к людям труда. Приучали детей 
самостоятельно поддерживать порядок в групповых комнатах (убирать на место игрушки, 
расставлять стульчики) и на участке детского сада (собирать камушки, веточки, игровой 
материал). Учили детей самостоятельно выполнять обязанности дежурных.  

 
Познавательное развитие  
В целях вовлечения обучающихся в общественно-значимую деятельность, 

направленную на формирование у подрастающего поколения активной гражданской 
позиции, экологической культуры, ответственности за сохранение экологии и культуры 
региона велась работа по познавательному развитию.  

Занятия по разделу «ознакомлению с окружающим миром» планируются в 
соответствии с перспективными разработками. Во всех возрастных группах созданы 
благоприятные условия для формирования и удовлетворения интереса ребенка:  

− большое разнообразие дидактических игр: «Береги живое», «Времена года», 
«Парочки насекомых и животных», «Загадки о животных», «Чей домик» и т.д.  

− в книжном уголке имеется художественная и познавательная литература в 
соответствии с возрастом детей (Энциклопедии:«Большая книга животных», «Живая 
природа», «Чудеса света» и др.); 

− природные центры с разнообразными комнатными растениями, макетами уголков 
живой природы; 

− в достаточном количестве и эстетически оформлены альбомы, демонстративный и 
иллюстративный материал: «Времена года», «Лесные ягоды», «Садовые ягоды», 
«Домашние животные», «Дикие животные», «История обычных вещей», «Я и моя семья», 
«Моё поведение» и т.д.; 

− в старших группах созданы уголки экспериментирования, которые содержат 
разнообразное оборудование для опытов: лупы, пробирки, салфетки, природный материал 
(шишки, семена) и др.; 

− на территории ДОУ имеется большое разнообразие деревьев и кустарников, 
разбиты цветники и клумбы, искусственный водоём с мостиком, альпийская горка. 

Всё это используется для организации образовательной деятельности и режимных 
моментов, способствует получению элементарных естественнонаучных знаний и 
представлений о многообразии природного окружения, о человеке, овладению 
элементарными трудовыми навыками, вызывает интерес к природе. 

В ходе режимных моментов и образовательной деятельности используются: 
наблюдения, как на прогулке, так и в утренний и вечерний отрезок времени: за 
растительным и животным миром, погодными явлениями, сезонными изменениями в 
природе; беседы, игры, работа в уголке природы, чтение художественной литературы. 

В 2023 году в целях развития у детей познавательной активности, любознательности, 
стремления к самостоятельному познанию и размышлению посредством 
экспериментальной деятельности оказывалась дополнительная образовательная услуга (на 
платной основе): по программе естественнонаучной направленности развитие 
познавательных и творческих способностей «Почемучка» (экспериментально-
исследовательская деятельность) - руководитель Шестакова Е.С. 

Результатом всей проводимой работы стало участие педагогов и сотрудников 
МАДОУ «ДС № 49 г. Благовещенска» в следующих мероприятиях: 

- участие во Всероссийском субботнике «Зелёная весна (очистка территории около 
памятника героям ВОВ п. Аэропорт); 

- реализация ежегодного экологического проекта «Огород на окне»; 
- участие в городской акции «Город берегу. Раздельный сбор» (беседы, игры, сбор 

вторсырья: макулатуры, пластиковых крышек, батарейки); 
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- проведение выставки-конкурса поделок из природного материала «Чудеса с обычной 
грядки» среди обучающихся ДОУ всех возрастных групп. Всего в конкурсе приняли 
участие 32 ребёнка; 

- проведение праздника «День птиц»; 
- участие в городском конкурсе видеороликов «Юный экскурсовод» - Грамота призёра 

(дети: С. Варвара, руководитель Шестакова Е.С.). 
Большое внимание уделялось воспитанию патриотических чувств у подрастающего 

поколения. Чувство патриотизма многогранно по содержанию. Это и любовь к своей 
семье, родным местам, и гордость за свой народ, и ощущение своей неразрывности с 
окружающим миром, и желание сохранять и приумножать богатство своей страны.  

Так в целях развития интереса к русским традициям и промыслам в рамках года 
народного искусства и нематериального культурного наследия народов России, 
проведены мероприятия: 

- оформлен мини-музей «Русская горница»; 
- участие во Всероссийском творческом конкурсе для детей, номинация «9 мая – день 

Великой Победы», в честь 78-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне – 
(дети: С. Варвара, руководитель Шестакова Е.С.); 

- «День славянской письменности и культуры»: беседы, просмотры презентаций; 
Для воспитания у ребенка любви и привязанности к своей семье, дому, детскому саду, 

улице, городу проведены: 
- мероприятия, посвященные «Дню отца» (30 октября): тематические беседы «Мой 

папа самый лучший», «О папе»; разучивание стихотворений и песен; фотовыставка «Папа 
может»; выставка рисунков «Мой папа – самый лучший»; онлай-фотокалаж «Один в 
один» (коллажи фотографий папы и ребёнка в одном возрасте); 

- мероприятия, посвященные «Дню матери»: тематические беседы «Моя мама лучше 
всех», «Мамочка любимая»; разучивание стихотворений и песен; фотовыставка «Мамино 
хобби»; выставка рисунков «Моя мамочка»;  

- праздничные мероприятия, посвященные Дню 8 марта; 
- мероприятий, посвященные празднику весны и труда 1 мая: развлечение «Праздник 

дружбы и весны»; художественная деятельность «Изготовление открытки к 1 мая»; чтение 
художественной литературы; оформление окон групповых комнат символикой праздника 
(голуби, флаги РФ); 

- участие обучающихся и сотрудников ДОУ в мероприятиях, посвященных Дню 
города Благовещенска;  

В целях формирования чувства ответственности и гордости за достижения страны 
проведены: 

- месячник оборонно-массовой, военно-патриотической и спортивной работы 
(23.01.2023 по 28.02.2023); 

- участие сотрудников ДОУ, воспитанников и родителей (законных представителей) в 
подготовке и проведении мероприятий, посвященных Дню Победы в ВОв 1941-1945 
годов: конкурс чтецов стихов о войне, конкурс детского творчества «Я помню, Я 
горжусь», акция «Окна Победы», акция «Георгиевская ленточка», акция «Свеча памяти», 
акция «Открытка Ветерану»); 

- мероприятия по теме «Дорога жизни», приуроченные к 80-летию дороги через 
Ладожское озеро (беседы, рассматривание иллюстраций, чтение художественной 
литературы, просмотр презентаций; 

- мероприятия, посвященные Дню защитника Отечества (23 февраля): спортивно-
патриотический праздник «День защитника Отечества»; конкурс рисунков «Защитники 
родной земли»; 

- участие во Всероссийском творческом конкурсе для детей номинация «9 мая – день 
Великой Победы», в честь 78-й годовщины Победы в Великой Отечественной  войне, 
Диплом да 1 место (педагог Шестакова Е.С., обучающийся С. Варвара); 
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- участие в Международном творческом конкурсе «Мир Пушкина», Сертификат 
участника (В. Руслана  старшая группа, К. Анна – подготовительная группа); 

- прохождение Всероссийской познавательной онлайн – викторины для дошкольников 
«Этих дней не смолкнет слава», Диплом (педагог Шестакова Е.С., обучающийся А. 
Ярослава); 

- прошла Декада «Космическая одиссея»: конкурс макетов летательных аппаратов 
«Поехали» (9 человек); конкурс чтецов стихотворений о космосе «Я стою на пороге 
Вселенной» (8 человек); участие во Всероссийском творческом конкурсе «Космическое 
путешествие» (Данил П. под руководством воспитателя Дурневой С.О.; 

В ДОУ созданы условия (развивающая предметно-пространственная среда), 
позволяющие использовать в практике воспитательно-образовательной работы 
государственные символы РФ: 

1. Групповые помещения: 
- оформлены уголки патриотического воспитания, в которых размещены 

государственные символы РФ (Герб, Флаг, Гимн, портрет президента); 
- оформлены тематические папки и папки раскладки на темы: «Государственная 

символика РФ», «Моя страна – Россия», «Россия – Родина моя», календарные 
тематические праздники (День России, Моя Армия, Масленица); 

- подобрана методическая литература по патриотическому воспитанию: Н.Г. 
Пантелеев «Знакомим детей с малой Родиной», Е.А. Алябьева «Отправляемся в гости к 
народам России», Е.А. Алябьева «Дошкольникам о традициях народов мира» и др.; 

- подобрана детская художественная литература; 
- ежегодно, согласно Календарному плану воспитательной работы проводятся 

государственные праздники: «День России», «День государственного Флага РФ», «День 
Победы», «День защитника Отечества» (23 февраля); 

2. Методический кабинет: 
- подобран материал по ознакомлению детей с малой Родиной: тематические папки 

для рассматривания («Достопримечательности города Благовещенска», «Было – стало», 
«Мой Благовещенск»),  

- детская художественная литература амурских авторов (Мария Козлова «Азбука», 
«Сказка про Муську и Тузика», «Приключения чумовой коровы», «Про кота Филимона и 
его друзей», «Сборник стихотворений и сказок»; Нина Дьякова «Живая 
карта.Необычайное путешествие Томки и Фомки в Благовещенске»; Л. Мерзлякова 
«Медвежья услуга», «Песня о Норском заповеднике»); 

3. «Русская горница» - в целях ознакомления детей с казачьим бытом, оформлена 
«Русская горница»: 

- собраны предметы старины (рушники, крынки, глиняная посуда и др.); 
- подобран методический и демонстрационный материал: «Быт казаков», «Одежда 

казаков», «Казачьи обычаи и традиции», «Посуда казаков», «Картотека казачьих игр», 
«Детские казачьи песни», «Сценарии развлечений»; 

- сшиты детские казачьи костюмы. 
2. Методический кабинет: 
- подобран материал по ознакомлению детей с малой Родиной: тематические папки 

для рассматривания («Достопримечательности города Благовещенска», «Было – стало», 
«Мой Благовещенск»),  

- детская художественная литература амурских авторов (Мария Козлова «Азбука», 
«Сказка про Муську и Тузика», «Приключения чумовой коровы», «Про кота Филимона и 
его друзей», «Сборник стихотворений и сказок»; Нина Дьякова «Живая 
карта.Необычайное путешествие Томки и Фомки в Благовещенске»; Л. Мерзлякова 
«Медвежья услуга», «Песня о Норском заповеднике»); 

3. «Русская горница» - в целях ознакомления детей с казачьим бытом, оформлена 
«Русская горница»: 
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- собраны предметы старины (рушники, крынки, глиняная посуда и др.); 
- подобран методический и демонстрационный материал: «Быт казаков», «Одежда 

казаков», «Казачьи обычаи и традиции», «Посуда казаков», «Картотека казачьих игр», 
«Детские казачьи песни», «Сценарии развлечений»; 

- сшиты детские казачьи костюмы. 
 

Исходя из полученных результатов:  
- в социально-личностном развитии ребенка в процессе организации познавательной и 

конструктивной деятельности недостаточно отражена работа: по развитию у детей 
элементарных представлений о техническом процессе; созданию конструкций по 
собственному замыслу, схемам, моделям; созданию коллективных построек. 

- педагоги испытывают трудности в создании совместных образовательных проектов с 
семьями обучающихся, а также в социально-личностном развитии ребенка в процессе 
организации познавательной деятельности; не в полной мере созданы условия по: 
развитию у детей географических и космических представлений; самостоятельности детей 
в естественнонаучном познании. 

Перспектива: 
− разнообразить формы и методы работы с родителями (законными 

представителями) по воспитанию у детей экологической культуры;  
− расширить работу по изучению родного края, города. 
− использование инновационных технологий в работе с детьми; 
− создать условия для развития у детей географических и космических 

представлений; самостоятельности детей в естественнонаучном познании; 
− запланировать работу по развитию у детей элементарных представлений о 

техническом процессе; созданию конструкций по собственному замыслу, схемам, 
моделям; созданию коллективных построек. 

 
В 2023 учебном году, в целях развития у детей предпосылок к учебным действиям, 

формирования у воспитанников элементарных математических представлений: 
- реализовывалась Дополнительная общеразвивающая программа социально-

гуманитарной направленности развитие познавательных и творческих способностей 
«Знайка» для детей среднего дошкольного возраста – руководитель Картавая Е.А. 
Программа направленана формирование общего представления о множестве и числе, 
навыков количественного и порядкового счета; знакомства с составом чисел; обучение 
детей решать простейшие логические задачи на сравнение, классификацию, установление 
последовательности событий, анализ и синтез, отгадывание математических загадок; 

- проведены мероприятия, приуроченные ко Дню финансиста: беседа «Почему все 
взрослые работают?», беседа «Деньги. Монеты. Банкомат», НОД «Что такое товар», 
чтение художественной литературы, инсценировка сказки К.И. Чуковского «Муха-
цокатуха», д/и «кто что делает?»; 
 

Речевое развитие.  
Последнее время всё больше детей, поступающих в детский сад, имеют задержку 

речевого развития и дефекты речи. Для решения этой проблемы в перспективные планы 
вносится индивидуальная работа с учётом возрастных и индивидуальных особенностей 
детей. В группах и методическом кабинете подобраны: пособия (для речевого восприятия, 
внимания, дыхания, артикуляционного аппарата, мелкой моторики рук), учебная и 
методическая литература, детские книги, иллюстрации. Обучение по этому разделу 
проходит через специальные занятия, чтение художественной литературы, 
театрализованную деятельность, индивидуальную работу с детьми.  

Речевое развитие детей организуется по следующим направлениям: совершенствование 
звуковой культуры речи, формирование грамматического строя речи и словаря, развитие 
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связной речи. Особое внимание уделяют педагоги культуре чтения художественных 
произведений – организуют прослушивание художественных произведений, обсуждают 
их содержание. На наш взгляд недостаточно развита у воспитанников диалогическая речь, 
поэтому необходимо чаще привлекать детей к обмену информацией, мнениями, 
планированию совместной деятельности, обсуждению событий, общих дел.   

Важное значение, для развития речи детей имеет правильно организованная предметно-
пространственная развивающая среда групп: книжные центры, которые приобщают детей 
к культуре чтения художественной литературы; предметные и сюжетные картинки; 
словесные игры; фонотеки с записями сказок; театральный центр с различными видами 
театров (кукольный театр, пальчиковый, настольный), с персонажами любимых сказок; 
пособия по развитию речевого дыхания, обогащения словаря, грамматического строя 
речи. 

 
Физическое развитие. 
В содержании образовательной деятельности дошкольного учреждения большое внимание 

уделяется сохранению и укреплению здоровья воспитанников. Отслеживается индекс здоровья 
детей, проводятся профилактические и корригирующие мероприятия с учётом отнесения детей к 
определённой группе здоровья.  
 

Содержание/годы 2021 2022 2023 
Среднесписочный состав 100 102 90 

Пропущено дней по болезни 4704 3174 3165 
Пропущено дней одним ребенком 47 31 30 

 
Анализируя данные по сравнению с предыдущим годом списочный состав обучающихся 

уменьшился, общая заболеваемость повысилась в связи с высокой заболеваемостью. 
 
Обеспечивая физкультурно-оздоровительное направление, в ДОУ созданы оптимальные 

условия для физического, психологического и гармонического развития детей: 
− разработан режим дня для каждой возрастной группы с учетом времени года (холодный и 

теплый периоды), баланса умственной и двигательной активности; 
− разработано расписание непрерывной образовательной деятельности с учетом норм и 

требований санитарных правил к максимальной нагрузке (количество, длительность);  
− обучение и развитие детей на основе игровых методов обучения и в игровой деятельности; 
− организация рационального питания: второй завтрак (соки, фрукты); витаминизированное 

третье блюдо; введение овощей и фруктов на обед и завтрак; 
− группы укомплектованы соответствующей росту и возрасту детей мебелью (для 

организации сна используются выдвижные и раскладные кровати с жестким ложем; приобретены 
ростовые стульчики и столы на регулируемых ножках); 

− установлены облучатели - рециркуляторы бактерицидные настенные: во всех возрастных 
группах: групповые помещения - 5 шт., приемные – 5 шт.; музыкальном зале - 1 шт.; 
физкультурном зале - 1 шт.; пищеблоке - 2 шт.; в холе центрального входа - 1 шт.; 

− на период профилактических работ в котельной и на инженерных сетях централизованного 
горячего водоснабжения в ДОУ установлены резервные источники горячего водоснабжения 
(водонагреватели); 

− физкультурные центры в каждой группе, оборудованные и востребованные в 
организованной и самостоятельной деятельности детей; 

− спортивный зал с необходимым спортивным оборудованием и атрибутами для проведения 
общеразвивающих упражнений, образовательной деятельности, подвижных игр и 
профилактической работы (тактильные дорожки для профилактики плоскостопия у детей, сухой 
бассейн, гимнастическая стенка, дорожки для равновесия, мячи, скакалки, кегли, маты, 
гимнастические скамейки и др.); 

− спортивная площадка на улице с беговыми дорожками (асфальтированной и грунтовой), 
ямой для прыжков, дорожкой здоровья, полем для игр в баскетбол и волейбол; 
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С целью сохранения здоровья детей, переключения их на творческую активность и 
динамическую деятельность для снятия физического и умственного напряжения, 
повышения эмоционального тонуса организма в режим работы всех возрастных групп 
введено проведение ежедневных игровых пауз между НОД, длительностью не менее 10 
минут. При организации НОД статического характера динамические паузы (физминутки) 
являются обязательными, содержание которых определяется каждым педагогом 
индивидуально. 

Достаточное количество времени в режиме дня отводится организации двигательной 
активности, через различные виды и формы физкультурно-оздоровительной работы:  

− утренняя гимнастика, куда включаются упражнения по профилактике нарушения 
осанки и плоскостопия, дыхательная гимнастика, пальчиковая гимнастика, гимнастика 
для глаз;  

− специально организованные занятия по физическому развитию (2 НОД в зале и 1 
НОД в неделю на свежем воздухе);  

− бодрящая гимнастика после дневного сна;  
− ежедневная прогулка;  
− подвижные игры; 
− индивидуальная работа с детьми по развитию основных видов движений; 
− закаливающие мероприятия (босохождение, обливание ног и рук, обтирание ног и 

рук, умывание прохладной водой); 
− физкультурные праздники, развлечения, спортивные игры. 
Педагоги в своей работе применяют как традиционные, так и нетрадиционные 

здоровьесберегающие технологии: упражнения на расслабление, релаксация, 
психогимнастика, сказкотерапия, игровой массаж. 

В 2023 году оказывалась дополнительная платная образовательная услуга по программе 
художественной направленности «Весёлая ритмика» (руководитель Свободенюк А.И.), которая 
вводит детей в большой и удивительный мир гимнастики и музыки, посредствам игры знакомит 
детей с элементами акробатики, с различными упражнениями с предметами, стилем хореографии, 
элементами танца. 

В образовательную деятельность включаются мероприятия по формированию представлений и 
навыков здорового образа жизни, которые реализуется через все виды деятельности детей в 
детском саду. Данная работа также включает в себя взаимодействие с семьей, привлечение 
родителей (законных представителей) к закреплению навыков здорового образа жизни. Так 
результатом проделанной работы стало: 

- участие в городском смотре-конкурсе видеороликов «Зарядка всей семьей» (в рамках декады 
«Здоровому - все здорово»); 

 
Факторы, снижающие качество проводимой оздоровительной работы:  
- отсутствие современного спортивного оборудования; 
- низкий уровень вовлеченности родителей (законных представителей) в работу по 

приобщению детей к здоровому образу жизни все еще низкий, активно отзываются на участие в 
общих спортивных мероприятиях одни и те же родители.  

 
Перспективы в работе.  

Организация физкультурно – оздоровительной работы в ДОУ в соответствии с ФГОС ДОв 
части охраны здоровья воспитанников. 

Продолжать пополнять РППС групп и спортивного зала современным спортивным 
оборудованием.  

Продолжать работу по становлению у обучающихся начал здоровьесберегающей 
компетентности через внедрение культурных практик и организацию дополнительного 
образования спортивной направленности 

Продолжать работу по вовлечению семей обучающихся в работу по укреплению здоровья 
детей через совместные спортивные мероприятия ДОУ. 
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Художествественно - эстетическое развитие.  
В ДОУ созданы условия для полноценного музыкального воспитания детей.  
Музыкальное воспитание и развитие в детском саду организовано музыкальным 

руководителем, Бдицких С.Л., высшей квалификационной категории, имеет 
положительную динамику в развитии эмоционального состояния детей и в освоении ими 
всех видов музыкальной деятельности. 

В течение учебного года оказывалась дополнительная образовательная услуга (на 
платной основе) по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе 
художественной направленности занятия в хоровой студии «Занятия в хоровой студии» - 
руководитель Бдицких С.Л. 

Результат работы: 
− Стало традицией проведение народных праздников: «Золотая Осень», «Святки-

колядки», «Масленица», «День птиц» и др.; 
− Участие в конкурсах различного уровня: 
− участие в городском фестивале самодеятельного художественного творчества 

«Музыкальный калейдоскоп – 2023», Диплом победителя в номинации «За яркое 
творческое исполнение» (дети – Семён П.; музыкальный руководитель – Бдицких С.Л.); 
− участие в городском фестивале самодеятельного художественного творчества 

«Музыкальный калейдоскоп – 2023», Диплом лауреата II степени в номинации «Вокал - 
Дуэт» (дети – С. Наталья, С. Николь; музыкальный руководитель – Бдицких С.Л.); 
− участие в городском фестивале самодеятельного художественного творчества 

«Музыкальный калейдоскоп – 2023», Диплом лауреата III степени в номинации «Вокал - 
Соло» (дети – Б. Яна; музыкальный руководитель – Бдицких С.Л.); 
 

Выводы: 
МАДОУ «ДС № 49 г. Благовещенска» функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 
Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с основными 
направлениями социально – экономического развития Российской Федерации, 
государственной политикой в сфере образования и осуществляется в соответствии с 
ФГОС ДО. 
 

Количество воспитанников, групп, их направленность: 
В детском саду функционирует 5 возрастных групп общеразвивающей 

направленности. Общее число обучающихся на начало 2023 года – 105 человек, на конец -  
89 человека, в среднем в 2023 году детский сад посещали 97 обучающихся. 

 
 Из них: 
№ Наименование групп Количеств

о групп 
Наполняемость групп 

на начало года на конец года 
1 раннего возраста (с 1,5 до 3 лет) 1 11 8 
2 младшая группа  (с 3 до  4 лет) 1 27 14 
3 средняя группа  (с 4 до 5 лет) 1 21 23 
4 старшая группа (с 5  до  6 лет) 1 19 22 
5 подготовительная (с 6 до 7 лет) 1 27 22 

ИТОГО 5 105 89 
 

Правила приема в ДОУ на обучение по образовательным программам дошкольного 
образования устанавливаются в части, не урегулированной законодательством об 
образовании, ДОУ самостоятельно. 
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В МАДОУ «ДС № 49 г. Благовещенска» разработаны локальные нормативные акты, 
регламентирующие правила приема обучающихся: 

- Положение о порядке и основания перевода, отчисления и восстановления 
воспитанников; 

- Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 
между ДОУ и родителями (законными представителями)воспитанников; 

- Положение о порядке организации и осуществлении образовательной деятельности по 
ООП ДО; 

- Устав МАДОУ «ДС № 49 г. Благовещенска»; 
- Книга движения и личные дела воспитанников; 
- Договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

между учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников; 
 

Характеристика семей посоставу: 
Всего семей: 85, из них: 

Состав семьи Количествосемей Процент отобщего количества 
семейвоспитанников 

Полная 62 73% 

Неполная с матерью 10 12% 

Неполная с отцом 3 3% 

Многодетная 9 11% 

Оформлено опекунство 1 1% 
 
Вывод: В целом семьи благополучные. Количество многодетных семей - 9. Есть семьи, 

воспитывающие детей под опекой – 3 семьи. Социальные условия для проживания 
воспитанников стабильно хорошие: проживание детей в коммунальных квартирах и 
общежитиях отсутствует. В большем количестве воспитанием детей занимаются оба 
родителя.  

 
Дополнительное образование 

Большую роль в индивидуальном развитии и личностном росте детей играет система 
дополнительного образования.  

Повышению качества и вариативности дошкольного образования способствуют 
дополнительные образовательные услуги различной направленности с учетом 
социального заказа родителей (законных представителей) и интересов детей.  

В целях развития творческого потенциала воспитанников и удовлетворения спроса 
родителей (законных представителей) воспитанников на дополнительное образование 
воспитанников, обновления содержания и повышения качества дошкольного образования, 
расширения сферы образовательных и оздоровительных услуг в МАДОУ «ДС № 49 г. 
Благовещенска» организовано дополнительное образование. Занятия по дополнительному 
образованию не являются обязательными. Спектр дополнительных услуг разнообразен и 
ведется по нескольким направлениям: художественная направленность, 
естественнонаучная направленность и социально-гуманитарная. 
 

 

 

consultantplus://offline/ref=69E99614D100A8488AFD5A1CC998AC98178DE8B223E3EA1A4A4CF9A74AFAC270329F02AEA3DDF7vFSFC
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№ Направленность / 
Наименование 

программы 

Возраст Количество 
воспитанников 

Персонифицированное 
финансирование 

За 
плату 

I 
полугодие 

2023 

II 
полугодие 

2023 

1 Художественное 

1.1. Обучение рисованию 
«Веселая кисточка» 

5-7 лет  21 + - 

1.2 Обучение рисованию 
«Карандашик» 

4-5 лет 14  - + 

1.3 «Весёлая ритмика» 5-7 лет - - - + 

1.4 Хоровая студия 
«Юные звёздочки» 

3-7 лет 19  - + 

2 Естественнонаучное 

2.1 РПС «Почемучка» 4-6 лет 29 29 - + 

3 Социально-педагогическая 

3.1 РПС «Знайка» 5-7 лет - - - + 
 
Дополнительные образовательные услуги осуществляются на основе: 
1. Правоустанавливающих документов: 

- Постановление правительства РФ от 15.09.2020 г. № 1441 «Об утверждении правил 
оказания платных образовательных услуг»; 

- Постановление администрации города Благовещенска от 23.03.2012 г. № 1431 «Об 
утверждении предельных тарифов на услуги, оказываемые муниципальными 
образовательными учреждениями управления образования администрации города 
Благовещенска». 

2. Разработанной нормативной базы: 
- Устав ДОУ; 
- Положение об оказании дополнительных платных образовательных услуг; 
- Положение «Об ответственном лице за организацию работы по оказанию платных 

дополнительных образовательных услуг в МАДОУ «ДС № 49 г. Благовещенска»; 
- Положение о контроле качества оказания платных образовательных услуг в МАДОУ 

«ДС № 49 г. Благовещенска»; 
- Положение о рекламе платных образовательных услуг в МАДОУ «ДС № 49 г. 

Благовещенска»; 
- Порядок информирования заказчика о платных дополнительных образовательных 

услугах в МАДОУ «ДС № 49 г. Благовещенска»; 
- Порядок действий МАДОУ «ДС № 49 г. Благовещенска» и заказчика платных 

образовательных услуг при обнаружении заказчиком недостатка или существующего 
недостатка платных образовательных услуг; 

- Порядок определения цен (тарифов) на платные дополнительные образовательные 
услуги 

- Учебный план дополнительных образовательных услуг; 
- Расписание дополнительных услуг; 
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- Договор с родителями (законными представителями) воспитанников на 
предоставление дополнительных платных образовательных услуг. 

- Образовательных программ дополнительного образования. 
 
Реализация дополнительныхплатных образовательных услуг осуществляется 

педагогическими работниками детского сада (воспитатели, музыкальный руководитель), в 
соответствии с дополнительными общеобразовательными общеразвивающими 
программами, утверждаемыми на один учебный год. 

В начале учебного года с педагогами, участвующими в реализации платных 
образовательных услуг: заключены договора об оказании платных дополнительных 
образовательных услуг; проведены: консультация по ведению и оформлению 
документации педагога дополнительного образования (программы, журнала учёта 
посещаемости, заполнению табеля посещаемости занятий обучающимися); инструктаж по 
охране труда для педагога дополнительного образования. 

Для своевременного оповещения и оперативного информирования родителей 
(законных представителей) об оказании платных образовательных услуг, был оформлен 
информационный стенд «Платные  услуги»: перечень услуг с указанием возраста детей, 
стоимости одного занятия, количества занятий в месяц; расписание занятий. А также вся 
необходимая информация была размещена на официальном сайте учреждения в сети 
Интернет.  

Оплата за оказание услуг производится:  
- за счет собственных средств физического лица (за фактическое посещение 

обучающимся занятий путем перечисления денежных средств на расчетный счет 
Исполнителя (ДОУ) – (32 человека) и за счет средств материнского (семейного) капитала 
(4 человека); 

- в рамках персонифицированного финансирования (21 человек). 
Средства, полученные от платных услуг расходуются: 
 заработная плата педагогам 
 приобретение: игрушки, мебель детская, канцелярские товары, моющие 

средства, мягкий инвентарь, посуда, стройматериалы. 
 
Организация дополнительного образования посредством персонифицированного 

финансирования «Навигатор дополнительного образования Амурской области» 
В 2023 году продолжалась работа в системе «Навигатор дополнительного образования 

Амурской области». В 2023 году в целях реализации мероприятий федерального проекта 
«Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», на основании 
постановления Правительства Амурской области от 03.07.2019 № 367 «О формировании 
современных управленческих решений и организационно-экономических механизмов в 
системе дополнительного образования детей Амурской области на 2020- 2022 годы» 
продолжилась работа по внедрению и реализации Целевой модели дополнительного 
образования детей.  

Внедрение нового механизма дополнительного образования воспитанников МАДОУ 
«ДС № 49 г. Благовещенска» посредством использования сертификатов финансирования 
началось 01.09.2021 года.  

Разработана локальная база, регулирующая правоотношения участников системы, 
обеспечение и сопровождение персонифицированного финансирования:  

1. Порядок работы в системе персонифицированного финансирования дополнительного 
образования воспитанников МАДОУ «ДС № 49 г. Благовещенска»;  

2. Положение о правилах приема, порядке и основаниях перевода, отчисления и 
восстановления, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам;  

3. Приказ о назначении лица, ответственного за систему 
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1.4.Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В ДОУ утвержденоПоложение овнутренней системе оценки качества образования. 
Мониторинг качества образовательной деятельности в2023 году показал хорошую работу 
педагогического коллектива повсем показателям даже сучетом некоторых 
организационных сбоев. 

Состояние здоровья ифизического развития обучающихся удовлетворительные, 68 
процентов обучающихся успешно освоили образовательную программу дошкольного 
образования. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 
готовности кшкольному обучению. Втечение года обучающиеся Детского сада успешно 
участвовали вконкурсах имероприятиях различного уровня. 

Впериод с 06.02.2023 по 28.02.2023 проводилось анкетирование 66 (71% от общего 
количества) родителей, получены следующие результаты: 

№ 
п/п 

Показатели Единица 
измерения 
(значение 

показателя) 
1 2 3 
I. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества 

образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, касающийся открытости и доступности информации об 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность* 
1.1. Полнота и актуальность информации об организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (далее – 
организация), и ее деятельности, размещенной на официальном 
сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» (далее – сеть Интернет) (для государственных 
(муниципальных) организаций – информации, размещенной, в том 
числе на официальном сайте в сети Интернет) 

9,5 

1.2. Наличие на официальном сайте организации в сети Интернет 
сведений о педагогических работниках организации 9,1 

1.3. Доступность взаимодействия с получателями образовательных 
услуг по телефону, по электронной почте, с помощью электронных 
сервисов, предоставляемых на официальном сайте организации в 
сети Интернет, в том числе наличие возможности внесения 
предложений, направленных на улучшение работы организации 

9,4 

1.4. Доступность сведений о ходе рассмотрения обращений граждан, 
поступивших в организацию от получателей образовательных 
услуг (по телефону, по электронной почте, с помощью электронных 
сервисов, доступных на официальном сайте организации) 

9,2 

Общий бал по данному показателю 9,3 
II. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества 

образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, касающийся комфортности условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность* 
2.1. Материально-техническое и информационное обеспечение 

организации** 8,5 

2.2. Наличие необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 
организации питания обучающихся** 9,0 

2.3. Условия для индивидуальной работы с обучающимися** 8,9 
2.4. Наличие дополнительных образовательных программ** 8,0 
2.5. Наличие возможности развития творческих способностей и 8,8 

https://vip.1obraz.ru/#/document/118/49757/
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интересов обучающихся, включая их участие в конкурсах и 
олимпиадах (в том числе во всероссийских и международных), 
выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 
мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 
соревнованиях, и других массовых мероприятиях** 

2.6. Наличие возможности оказания психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи обучающимся** 7,6 

2.7. Наличие условий организации обучения и воспитания 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов** 

5,8 

Общий бал по данному показателю 8,1 
III. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества 

образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, касающийся доброжелательности, вежливости, компетентности 

работников* 
3.1. Доля получателей образовательных услуг, положительно 

оценивающих доброжелательность и вежливость работников 
организации от общего числа опрошенных получателей 
образовательных услуг 

89,9 

3.2. Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных 
компетентностью работников организации, от общего числа 
опрошенных получателей образовательных услуг 

97,5% 

Общий % по данному показателю 93,7% 
IV. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества 

образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, касающиеся удовлетворенности качеством образовательной 

деятельности организаций* 
4.1. Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных 

материально-техническим обеспечением организации, от общего 
числа опрошенных получателей образовательных услуг 

86,3% 

4.2. Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных 
качеством предоставляемых образовательных услуг, от общего 
числа опрошенных получателей образовательных услуг 

96,1% 

4.3. Доля получателей образовательных услуг, которые готовы 
рекомендовать организацию родственникам и знакомым, от общего 
числа опрошенных получателей образовательных услуг 

93,5% 

Общий % по данному показателю 91,9% 
 

Анкетирование родителей (законных представителей) показало высокую степень 
удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. 
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Оценка содержания икачества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам мониторинга, связанного с оценкой 
эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего 
планирования. Предметом мониторинга является оценка уровня достижения детьми 
планируемых результатов освоения Программы, который используется, как ориентир для: 

а) построения образовательной политики на соответствующих уровнях с учетом целей 
дошкольного образования, общих для всего образовательного пространства Российской 
Федерации; 

б) решения задач: формирования Программы, анализа профессиональной деятельности, 
взаимодействия с семьями; 

в) изучения характеристик образования детей в возрасте от 2 месяцев до 8 лет; 
г) информирования родителей (законных представителей) и общественности 

относительно целей дошкольного образования, общих для всего образовательного 
пространства Российской Федерации (п.4.4). 

 
Система педагогическогомониторинга разработана Амурским ИРО (составители 

Вергунова В.М., Денисова Р.Р., Назарова М.В., Серебрякова В.Н., 2013г.). Предлагаемая 
методика не предполагает сложных исследований. 

Информация фиксируется посредством прямого наблюдения за поведением ребёнка. 
Результаты наблюдения педагог получает в естественной среде (в игровых ситуациях, в 
ходе режимных моментов, в процессе организованной образовательной деятельности). 
Для оценки развития некоторых характеристик используются беседы и несложные 
естественные (диагностические) ситуации, которые можно проводить индивидуально или 
в небольших подгруппах. Рекомендуется проводить эту работу в первой половине дня в 
середине недели (со вторника по четверг). Нецелесообразно предлагать диагностические 
задания ребёнку, который пришел после болезни, находится в непростой жизненной 
ситуации (развод родителей, смерть близкого родственника, смена места жительства и 
др.). 

Мониторинг носит индивидуальный характер и проводится два раза в год (в октябре и 
апреле). Возможен и дополнительный анализ особенностей того или иного ребёнка. К 
заполнению разделов, в которых требуется оценка состояния здоровья дошкольника, 
привлекается медицинский работник.  

Так, результаты качества освоения ООП Детского сада наконец 2023 года выглядят 
следующим образом: 

  

Комплексная оценка в 
баллах 

   

№ 

ФИО ребёнка 
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Уровень развития 

1 2 3 4 

1 Образовательная область 
"Физическое развитие" 17 19 20 19 19 4 

высокий уровень 
развития 
69 (73%) – высокий 
23 (24%) – средний 
2 (2%) – требуется 
внимание 
специалистов 
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2 
Образовательная область 
"Социально-коммуникативное 
развитие" 

15 19 19 20 19 4 

высокий уровень 
развития 
73 (78%) – высокий 
13 (14%) – средний 
5 (5%) – требуется 
корректирующая 
работа педагога 
3 (3%) - требуется 
внимание 
специалистов 

3 Образовательная область 
"Речевое развитие" 14 16 16 17 18 4 

низкий уровень 
развития 
32 (34%) – высокий 
49 (52%) – средний 
8 (9%) – требуется 
корректирующая 
работа педагога 
5 (5%) - требуется 
внимание 
специалистов 

4 Образовательная область 
"Познание" 15 18 19 20 19 4 

высокий уровень 
развития 
66 (70%) – высокий 
19 (20%) – средний 
5 (5%) – требуется 
корректирующая 
работа педагога 
4 (4%) - требуется 
внимание 
специалистов 

5 

Образовательная область 
"Художественно-эстетическое 
развитие" 

15 18 18 19 18 4 

средний уровень 
развития 
58 (62%) – высокий 
27 (29%) – средний 
6 (6%) – требуется 
корректирующая 
работа педагога 
3 (3%) - требуется 
внимание 
специалистов 

 
Анализ качества освоения программного материала обучающимися по 

образовательным областям на конец 2022-2023 учебного года позволяет выстроить 
следующий рейтинговый порядок: наиболее высокие результаты у воспитанников по 
образовательным областям: «Социально – коммуникативное развитие», «Физическое 
развитие»,«Познавательное развитие», самые низкие результаты по образовательной 
области «Художественно-эстетическому развитию», «Речевое развитие». 

Таким образом, итоги данного мониторинга помогут педагогам определить 
дифференцированный подход к каждому ребёнку в подборе форм организации, методов и 
приёмов воспитания и развития на новый учебный год. 

Вывод: результаты мониторинга овладения обучающимися дошкольного 
образовательного учреждения программным материалом по образовательным областям 
являются удовлетворительными на достаточном уровне. 
Рекомендации: 

1. Вести целенаправленную работу по повышению качества освоения программного 
материала по образовательной области «Речевое развитие». 

2. Осуществлять дифференцированный подход в течение года к детям с целью 
улучшения освоения программы. 
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Педагогический мониторинг готовности детей к школьному обучению. 
В соответствии с планом обеспечения преемственности дошкольного и начального 

образования проведен мониторинг готовности дошкольников к обучению в 
образовательной организации. 

Педагогический мониторинг готовности детей к школьному обучению проводился в 
период с 10.04.2023 г. по 28.04.2023 г.Всего в мониторинге участвовало 25 детей 
подготовительной группы.По результатам мониторинга:  

-  «требуется внимание специалистов» - 0 человек 
-  «требуется корректирующая работа педагога» - 3 человека 
-  «средний уровень» - 11 человек 
-  «высокий уровень» - 11 человек 
Мониторинговое обследование по подготовке детей к школе показало, что все дети 

имеют устойчивую положительную мотивацию к учебной деятельности, высокий уровень 
произвольного поведения и социальной компетентности. Дети успешно продолжают 
обучение в школе. 

В результате профессиональной и творческой деятельности педагогов нашего 
учреждения, мы достигли следующего: выпускники ДОУ имеют достаточно хороший 
уровень готовности к школьному обучению. Творческий подход воспитателей помогает 
детям осваивать современные способы овладения знаниями, которые обеспечивают им 
успешность в дальнейшем обучении. 
 
1.5.Оценка качества кадрового обеспечения 

ДОУ укомплектовано кадрами на 100%. По штатному расписанию в коллективе 
работает 29 человек. Образовательный процесс осуществляют 12 педагогических 
работников, из них: 

Административный состав – 2 человека: 
• заведующий – 1 человек; 
• методист – 1 человек. 

Педагоги – 10 человек: 
• музыкальный руководитель – 1 человек; 
• воспитатели – 9 человек. 

Педагогический коллектив имеет высокий образовательный уровень (все педагоги 
имеют педагогическое образование). Из числа административного и педагогического 
состава: 6 человек с высшим педагогическим образованием, 6 со средним специальным 
образованием: 

 
 2019-2020 

учебный год 
2020-2021 

учебный год 
2021-2022 

учебный год 
2022-2023 

учебный год 
Всего: 12 12 12 12 

из них: 
среднее 

специальное 
образование 

6 7 7 8 

высшее 
образование 

6 5 5 4 
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В 2023 учебном году прошли аттестацию:  
- на соответствие занимаемой должности 3 человека: Шестакова Е.С., Прохорова В.Л., 

Дурнева С.О. 
По результатам аттестации педагоги имеют следующие квалификационные категории: 

 2019-2020 
учебный год 

2020-2021 
учебный год 

2021-2022 
учебный год 

2022-2023 
учебный год 

Всего: 12 12 12 12 
из них: 
без категории 1 1 1 0 

СЗД 8 7 9 10 
первая 

категория 
2 3 1 1 

высшая 
категория 

1 1 1 1 

 

 

Анализ сведений о стаже педагогической работы выявил, что основной состав 
педагогических кадров составляют педагогические работники со стажем от 10 до 20 лет, 
что составляет 42%, педагоги – «стажисты», чей стаж – свыше 20 лет – 33%, 25% - 
составляют педагоги, стаж работы которых до 10 лет.  

учебный 
год 

до 3 лет от 3 до 5 от5 до 10 от 10 до 15 от 15 до 20 от 20 и 
выше 

2019-2020 0 2 1 3 2 4 
2020-2021 1 0 3 1 1 6 
2021-2022 0 1 2 1 1 7 
2022-2023 0 0 3 1 1 7 

 
По возрастному уровню 58% педагогов имеют самый работоспособный возраст – от 25 

до 50 лет. Средний возраст педагогов составляет 41 год. 
 

учебный 
год 

до 30 
лет 

31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 60 и 
старше 

2019-2020 2 0 2 0 3 1 1 3 
2020-2021 2 0 2 1 2 1 1 3 
2021-2022 2 0 2 1 2 1 2 2 
2022-2023 2 0 2 0 2 2 1 3 

0
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Повышение качества образования неразрывно связано с повышением уровня 
профессионального мастерства педагогов.  

Профессиональное развитие педагогических работников дошкольного 
образовательного учреждения осуществляется непрерывно и обеспечивается освоением 
дополнительных образовательных программ профессиональной переподготовки и 
повышения квалификации, не реже, чем каждые 3 года. Систематичность и 
непрерывность обеспечивается на основании плана-графика повышения квалификации 
педагогических и руководящих работников. 

В ДОУ разработан план - график курсовой подготовки руководящих и педагогических 
работников(является составной частью годового плана).Согласно плана работы, педагоги 
повышают квалификацию через разные формы: изучение информационных технологий, 
прохождение проблемных курсов, посещение городских методических объединений, 
самообразование.  

В 2023 учебном году педагогипроходили курсы повышения квалификации: 
1. через систему КПК (в ГАУ ДПО «АмИРО») по темам: 
- «Музыкальное образование в дошкольной организации с учетом ФГОС ДО» - 

Бдицких С.Л. (28.03.2023 – 14.04.2023); 
- «Педагогические технологии как инструмент эффективной реализации ФГОС ДО» - 

Селюн И.В. (27.02.2023 – 03.03.2023); 
- «Реализация регионального компонента дошкольного образования в практике 

работы воспитателя» - Супряга Л.Г. (19.09.2023-21.09.2023); 
- «Педагогические технологии как инструмент эффективной реализации ФГОС ДО» - 

Кель О.А. (01.12.2023-15.12.2023); 
- «Реализация требований ФОП ДОв работе воспитателя» - Сисева С.С. (12.03.2024-

22.03.2024). 
2. Институт дополнительного образования НГУ им. П.Ф. Лесгафта, Санкт-Пербург: 

- «Теория и методика раннего физического развития» - Кунсайтес Л.И. (24.04.2023 – 
19.05.2023). 

3. АО «Издательство «Просвещение»: 
- вебинар «Внедряем ФОП ДО: эффективные методики речевого развития 

дошкольников» - Бдицких С.Л. (25.05.2023 г.); 
4. Сообщество педагогов d-seminar.ru: 
- онлайн-вебинар «Сказки для развития мелкой моторики» - Бдицких С.Л. (22.04.2023 

г.); 
5. Всероссийский форум «Педагоги России: инновации в образовании»: 

-«Внедрение ФОП дошкольного образования: требования и особенности организации 
образовательного процесса» - Кунсайтес Л.И., Бдицких С.Л., Бородай Л.Н., Шестакова 
Е.С., Картавая Е.А., Селюн И.В., Свободенюк А.И. (05.06.2023-10.06.2023) 

 
Поитогам 2022 года из12 педагогических работников ДОУ все соответствуют 

квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Ихдолжностные инструкции 
соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом«Педагог». Начиная 
2016 года, 7 воспитателей прошли профессиональную переподготовку по теме 
«Педагогика и методика дошкольного образования». 

Все это вкомплексе дает хороший результат ворганизации педагогической 
деятельности, улучшении качества образования ивоспитания дошкольников. 

В учреждении сложилась система морального и материального стимулирования 
работников. Ежегодно за заслуги в области образования сотрудники ДОУ награждаются 
Почетными грамотами и Благодарственными письмами. В дошкольном учреждении все 
педагоги награждены Почетными грамотами управления образования администрации 
города Благовещенска, 2 человека - Почетной грамотой министерства образования и 
науки Амурской области, 1 педагог - Почетной грамотой Министерства образования и 
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науки Российской Федерации, 6 человек –Благодарственным письмом мэра города 
Благовещенска. Одним из главных принципов управленческой деятельности является 
индивидуальный подход к членам коллектива: развитие мотивации их творческой 
активности, поощрение инициативных работников, повышение профессионального 
мастерства педагогов и сплоченности коллектива. 

1.6. Оценка учебно-методического ибиблиотечно-информационного обеспечения 

ВДетском садубиблиотекаявляется составной частью методической службы. 
Библиотечный фонд располагается вметодическом кабинете и группах детского сада. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой повсем образовательным 
областям основной общеобразовательной программы, детской художественной 
литературой, периодическими изданиями, атакже другими информационными ресурсами 
наразличных электронных носителях. Вкаждой возрастной группе имеется банк 
необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 
воспитательно-образовательной работы всоответствии собязательной частью ООП. 

Оборудование иоснащение методического кабинета достаточно для реализации 
образовательных программ. Вметодическом кабинете созданы условия для возможности 
организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен 
техническим икомпьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 
Технические и аппаратные средства:  
• 5 персональных компьютера, из них: 1 персональный компьютер для 

управленческой деятельности; 1 персональный компьютер для работы с сайтами; 2 
персональный компьютер для методической и педагогической деятельности; 1 
персональный компьютер для работы в медицинском блоке; 

• 5 принтеров;  
• 3 сканера, 
• 2 ксерокса; 
• 1 проектор, 
 
Сетевые и коммуникационные устройства: 
- 2 компьютера имеют выход в интернет, возможно использование электронной 

почты. 
Программные средства: 
1. Операционные системы: 
- на двух компьютерах установлена операционная система «Windows 2008»;  
- на трёх компьютерах установлена операционная система «Windows 2007»; 
 
Имеющееся в ДОУ информационное обеспечение образовательного процесса 

позволяет в электронной форме: 
1) управлять образовательным процессом: оформлять документы (приказы, отчёты и 

т.д.), при этом используются офисные программы (MicrosoftWord, Excel, PowerPoint), 
осуществлять электронный документооборот, сопровождать переписки с внешними 
организациями, физическими лицами, хранить в базе данных различную информацию; 

2) вести учёт труда и заработной платы, формировать и передавать электронные 
отчеты во все контролирующие органы. 

3) создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации; 
4) использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные ресурсы: 
5) осуществлять взаимодействие между участниками образовательного процесса,  у 

ДОУ имеется электронный адрес и официальный сайт. 
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В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 20.01.2021 
№ 1802 «Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной 
организации в информационно – телекоммуникативнойсети «Интернет» и Приказа 
Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14.08.2020 № 831 «Об 
утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»в МАДОУ «ДС № 49 г. 
Благовещенска» разработан Интернет – сайт, содержащий следующую информацию:  

1. Специальный раздел:  
 - «Основные сведения»: об образовательной организации (дата создания 

образовательной организации, об учредителе, о месте нахождения образовательной 
организации, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной 
почты); 

- «Структура и об органы управления образовательной организацией»; 
- «Образовательные стандарты и требования»; 
- «Документы»; 
- «Руководство. Педагогический состав»; 
- «Материально – техническое обеспечение и оснащенность 

образовательногопроцесса»;  
-«Платные образовательные услуги»; 
- «Финансово-хозяйственная деятельность»; 
- «Вакантные места для приема (перевода) обучающихся»; 
- «Доступная среда»; 
- «Международное сотрудничество»; 
- «Организация питания в ОО» и др. 
 

 
1.7. Оценка материально-технической базы 

ВДетском саду сформирована материально-техническая база для реализации 
образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В ДОУ оборудованы 
помещения: 
• групповые помещения— 5; 
• кабинет заведующего— 1; 
• методический кабинет— 1; 
• кабинет заведующего хозяйством – 1; 
• музыкальный зал— 1; 
• физкультурный зал— 1; 
• пищеблок— 1; 
• прачечная— 1; 
• медицинский кабинет (совмещенный с изолятором) — 1; 
• процедурный кабинет — 1; 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 
индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 
включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В2023 году Детский сад провелтекущий ремонт во всех групповых комнатах, 
коридорах 1и2этажей, медкабинета, методического кабинета. Обновили новые малые 
архитектурные формы и игровое оборудование научастке.  

Материально-техническое состояние Детского сада итерритории соответствует 
действующим санитарным требованиям кустройству, содержанию иорганизации режима 
работы вдошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 
охраны труда. 
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В ДОУ соблюдаются меры по обеспечению комплексной безопасности: 
1. Разработаны: 

- Паспорт дорожной безопасности; 
- Паспорт антитеррористической безопасности; 
- План ГО и ЧС 

2. Установлена система внешнего и внутреннего видеонаблюдения. 
3. Здание закольцовано пожарно-охранной сигнализацией, выведенной на пульт ГУ 

«ЦУС ФПС по Амурской области» (Технические характеристики пожаро-охранной 
сигнализации: комплект радиоканального оборудования «Lars» с подключением речевого 
пожарного оповещателя «Рокот» и настенных громкоговорителей «АС-2», табло 
«Молния-12В», дымовых пожарных извещателей ИП 212-41М в количестве 60 штук, 
тепловых пожарных извещателей ИП 103-5/4С-А3 в количестве 10 штук, ручных 
пожарных извещателей ИПР-К (ск) в количестве 16 штук. Разводка зон пожарной 
сигнализации и линий оповещения выполнена кабелем СВВ с диаметром ведущих жил 0,5 
мм, соответствующим требованиям пожарной безопасности, установленным в ТУ 3570-
005-2287460004-96 п.2.2. (не поддерживает горение) имеющий сертификат пожарной 
безопасности № ССПБ. RU.ОП011.Н.00056 от 24.05.2004 г., кабель проложен открыто с 
установкой распределительных коробок УК-2П.; 

4. Физическая охрана; 
5. Техническая охрана «Тревожная кнопка» (Росгвардия). 
6. Обеспечение первичными средствами пожаротушения: огнетушители расположены 

на каждом этаже и в количестве, в соответствие с требованиями Правил 
противопожарного режима в РФ от 25.04.2012 № 390. Осмотр проводится ежеквартально. 
Техническое обслуживание – ежегодно. 

7. Разработано «Положение о контрольно-пропускном режиме», утверждённое 
заведующим МАДОУ «ДС № 49 г. Благовещенска»; 

8. Планы: по обеспечению антитеррористической и пожарной безопасности 
образовательного учреждения; обеспечения безопасности образовательного учреждения 
при проведении массовых мероприятий (праздника, выпускного бала, общешкольных 
спортивных соревнований, экзаменов и т.п.); план эвакуации обучающихся, 
воспитанников, сотрудников образовательного учреждения при возникновении; 

9. Территория по всему периметру освещена и ограждена забором из металлической 
сетки. Ворота и калитки в период пребывание детей закрыты; 

 
Создание материально-технических условий ДОУ проходит с учётом действующих 

СанПиН. Работа по материально-техническому обеспечению планируется в годовом 
плане. 

 
Вывод: 
Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном 

состоянии,соответствует требованиям нормативно-правовых актов: здание, участок, 
групповые помещения, кабинеты, соответствует санитарно-эпидемиологическим 
правилам и нормативам.  

Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо провести выявленные 
ремонтные работы, пополнить группы и помещения ДОУ необходимым оборудованием. 

 
Финансирование и хозяйственная деятельность ДОУ в 2023году осуществляется в 

виде: 
1. Субсидии на выполнение муниципального задания: оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ) и нормативных затрат на содержание имущества и 
общехозяйственные нужды, включая уплату налогов, в качестве объекта налогообложения 
по которым признается указанное имущество, в том числе земельные участки. Субсидия 
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предоставляется в целях финансового обеспечения выполнения муниципального задания.  
Расходы на выполнение муниципального задания осуществляются согласно плану 
финансово-хозяйственной деятельности. 

2. Целевые субсидии (субсидии на иные цели), предоставляются учреждению на 
выплату компенсация части родительской платы за содержание ребенка в 
государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих 
основную образовательную программу дошкольного образования,  включая услуги банка 
по перечислению компенсации родителям (законным представителям) детей.  

3. Средства от приносящей доход деятельности, осуществляемые в соответствии с 
Уставом учреждения. Средства от приносящей доход деятельности поступают от 
родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные 
программы дошкольного образования в МАДОУ «ДС № 49 г. Благовещенска», от  
дополнительных платных образовательных услуг, безвозмездные поступления от 
физических лиц и/или юридических лиц в виде добровольных пожертвований.   

Бюджетное финансирование ДОУ 
Источником финансирования являются: бюджетные средства согласно субсидии на 

выполнение государственного задания. 
Расходование средств ДОУ осуществляется согласно утвержденной смете и включает 

в себя следующие статьи затрат: зарплата и начисления на зарплату, коммунальное 
обслуживание, расходы на содержание имущества, расходы на прочие нужды, 
приобретение основных средств, приобретение продуктов питания, приобретение 
материальных запасов. 

Внебюджетная деятельность. 
В соответствии с уставными целями и задачами ДОУ вправе привлекать, в порядке 

установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые и 
материальные средства за счет предоставления предусмотренных Уставом ДОУ платных 
дополнительных образовательных и иных услуг, ведения предусмотренной Уставом ДОУ 
приносящей доход деятельности, а также за счет добровольных пожертвований и целевых 
взносов физических и юридических лиц. 

ДОУ представляет информацию о своей деятельности, в том числе в виде отчетов, 
органам государственной статистики и налоговым органам, общественности, учредителю, 
собственнику и другим органам (лицам) в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и муниципальными правовыми актами города Благовещенска. 

Бухгалтерский учет, отчетность и финансовый контроль в ДОУ ведется заведующей и 
бухгалтеров Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия 
учреждений образования». 

В учреждении осуществляются работы по разработанному плану, направленные на 
энергосбережение тепла, света и воды, которые планомерно осуществляются 
заместителем директора по АХР. Постоянно приобретаются хозяйственные материалы, 
чистящие, моющие средства, хозяйственный инвентарь, посуда, мягкий инвентарь. 
Контроль за своевременным списанием боя посуды; выдачей, согласно утвержденных 
норм выдачи,  ЧМС и хозяйственных материалов на  нужды учреждения, в группы, на  
пищеблок, в прачечные, в соответствии с требования СанПиН ведёт комиссия по 
списанию нефинансовых активов. 

 
Вывод: 
Финансирование ДОУ осуществляется администрацией города Благовещенска 

согласно субсидии на выполнение государственного задания. 
Хозяйственная деятельность ведется в соответствии с планом мероприятий на 

текущий год. Финансовые ресурсы ДОУ обеспечивают его стабильное 
функционирование. Администрация ДОУ проводит работу по рациональному 
расходованию бюджетных и внебюджетных средств. Финансовая деятельность 
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направлена на создание условий, обеспечивающих безопасное проведение 
образовательного процесса. 

 
РЕЗУЛЬТАТ АНАЛИЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ 

Результаты самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать вывод о том, что 
в ДОУ созданы условия для реализации ООП ДО детского сада, однако они требуют 
дополнительного оснащения и обеспечения.   

 
Для дальнейшего совершенствования педагогического процесса основной целью 

считать следующее:  
Цель: Проектирование образовательного пространства ДОУ, повышение уровня 

профессиональной компетентности педагогов, их мотивации на самосовершенствование 
в условиях работы по ФГОС ДО.  

Задачи: 
1. Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе дальнейшей работы по 

ФГОС ДО через: 
- использование активных форм методической работы: самообразование, сетевое 

взаимодействие, мастер-классы, обучающие семинары, открытые просмотры. 
- повышение квалификации на курсах,  
- прохождение процедуры аттестации. 
 
2. Организация НОД с точки зрения баланса обучения и развития (новый взгляд на 

занятие) 
- использование инновационных форм взаимодействия с детьми в целях развития 

когнитивных процессов 
3. Использовать ИКТ во взаимодействии ДОУ и семьи в интересах развития ребенка: 
- создание персональных сайтов педагогов; 
- ведение групповых страниц на сайте дошкольного учреждения; 
- создать систему консультирования родителей через сайт ДОУ  

 
Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены посостоянию на30.12.2023. 

N п/п Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программу дошкольного образования, в том 
числе: 

97 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 97 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной 
организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 8 человек 
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1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 97 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 
численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 
ухода: 

97 человек/ 
100% 

1.4.1 В режиме полного дня  12 часов  (8 - 12 часов) 102 человек/ 
100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги: 

0 человек/ 
0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии 

0 человек/0 
% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 
образования 

0 человек/ 
0% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/ 
0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 
дошкольной образовательной организации по болезни на одного 
воспитанника 

31 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 11 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 

4 человека/ 
36% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля) 

4 человека/ 
36% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 

7 человек/ 
64% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля) 

7 человек/ 
64% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

3человек/ 
18% 

1.8.1 Высшая 12 человек 
/97 % 

1.8.2 Первая 1 человек/ 
9% 
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1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 0 человек / 
0% 

1.9.2 Свыше 30 лет 4 человека/ 
36% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет 

2 человек/ 
18% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет 

3 человека/ 
27% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/ 
 
Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет профессиональную переподготовку по профилю 
педагогической деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в общей численности 
педагогических и административно-хозяйственных работников 

12 человек/ 
100% 

 
 
 
 

0 человек 
/0% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в образовательном 
процессе федеральных государственных образовательных 
стандартов в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

12 человек/ 
100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 
дошкольной образовательной организации 

11 человек/ 
102 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура нет 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 3,4 кв. м 
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образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников (музыкальный и спортивный залы) 

110,1 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 
активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 
на прогулке 

да 
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