Аннотация к рабочим программам воспитателей 
МАДОУ «ДС № 49 г.Благовещенска»
Рабочие программы педагогов МАДОУ «ДС № 49 г. Благовещенска» разработаны в соответствии с основными нормативными документами, определяющими новые приоритеты развития дошкольного образования:
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273- ФЗ « Об образовании в Российской федерации» (в редакции от 7 мая 2013г.);
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» и др.;
 и являются основой обеспечения качества дошкольного образования в МАДОУ «ДС № 49 г. Благовещенска».
Рабочие программы педагогов по разным модулям - есть обязательный к разработке и исполнению нормативный документ. Рабочие программы являются основанием для оценки качества образовательного процесса по всем видам детской деятельности.
Рабочие программы – документ, определяющий содержание дошкольного образования по разным образовательным областям представляющий собой комплекс средств воспитания, образования, оздоровления, развития детей, реализуемый на основе имеющихся ресурсов МАДОУ «ДС № 49 г. Благовещенска», в соответствии с социальным заказом семьи и социума. Рабочие программы – это индивидуальный инструмент педагогов, в котором они определяет наиболее оптимальные и эффективные для определенной группы и по определенному разделу программы содержание, формы, методы и приемы организации образовательного процесса с целью получения результата, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС).
Рабочие программы показывают как с учетом конкретных условий, образовательных потребностей и особенностей развития воспитанников создана индивидуальная педагогическая модель образования по всестороннему развитию на основе ФГОС дошкольного образования.
Дошкольная программа инструмент совершенствования качества образования, учитывающая потребности социальных заказчиков на образовательные услуги, способствующая достижению социально - значимых результатов образование воспитанников, стимулирующая профессиональное развитие педагога.
Рабочая программа педагога ориентирована на решение задач в разных видах деятельности и по разным образовательным областям, в соответствии с возрастными особенностями детей.
Реализация программы направлена на достижение цели дошкольного образования:
· Создание условий социальной ситуации развития дошкольников, открывающей возможности позитивной социализации ребенка, его всестороннего личностного, морально - нравственного и познавательного развития, развития инициативы и творческой способностей на основе соответствующих видов деятельности, сотрудничество со взрослыми и сверстниками в зоне его ближайшего развития.
Программа направлена на решение следующих задач:
· Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;
· Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья;
· Обеспечение преемственности целей и задач и содержания образования реализуемых в рамках образовательных программ различного уровня (далее преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);
· Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;
· Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно- нравственных и социальных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи и общества;
· Формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности, ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной деятельности;
· Обеспечение вариативности и разнообразия содержания программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей и состояния здоровья детей;
· Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, психологическим и физиологическим особенностям детей;
· Обеспечение психолого – педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
 

Программы разрабатывались, утверждались и реализуются в группах дошкольного возраста от 2 до 7 лет.
