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ПОЛОЖЕНИЕ
о портфолио педагогических работников ДОУ 

I. Общие положения
1.1. Настоящее положение регулирует требования к портфолио 

педагогических работников дошкольного образовательного учреждения 
(далее - Учреждение) как способу фиксации и предъявления различных 
материалов, документов и иных свидетельств достижений в педагогической 
деятельности работника.

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом 
Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010 года № 209 «О 
порядке аттестации педагогических работников государственных и 
муниципальных образовательных учреждений».

1.3. Портфолио - это папка документов, в которой накапливаются 
материалы, свидетельствующие об индивидуальных достижениях 
педагогических работников в межаттестационный, годовой, полугодовой 
периоды деятельности.

1.4. Портфолио - это многофункциональный инструмент, как внешней
оценки, так и самооценки индивидуальных достижений педагогических 
работников, позволяющий фиксировать, оценивать, обоснованно
прогнозировать и реализовывать индивидуальный образовательный маршрут 
повышения уровня профессиональной компетентности.

1.5. Задачи ведения портфолио:
У основание для аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений;
S  участия в различных конкурсах;
У основание для назначения стимулирующих выплат

педагогическим работникам при введении новой системы оплаты труда.
1.6. Функции портфолио:

У демонстрационная - презентация достижений профессиональной 
культуры педагогических работников;

S  оценочно-стимулирующая - выявление результативности 
деятельности и уровня профессиональной компетентности;

S  рефлексивная - мониторинг личностного развития 
педагогических работников.
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